
 
 

 
 

 

 

 

 

 

Deu anys per transformar el futbol català en 

un esport sostenible 
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1 
Identificació de propostes d’accions 

transformadores 



 
 

 
 

ODS    Propostes d’ACCIONS      CATÀLEG d’Accions  

 

 Promoure la practica del futbol, involucrar nens/es 
amb risc d’exclusió social i accions per erradicar la 
violència. 

 
 Desenvolupar programes relacionats amb la salut i la 

nutrició 
 

 

3.1.1. 3.1.2. 
 
 
 
3.3.1. 
 

 

 incloure aspectes ambientals i socials en les 
formacions de futbol i futbol sala. 
 

4.2.1. 

 

 Aplicar un Pla d’igualtat de gènere a l’FCF i als Clubs. 
 
 Generar igualtat d’oportunitats en la pràctica del futbol 

i futbol sala. 

5.3.3. 
 
5.1.1.  5.1.2.  5.1.3. 5.1.4. 
5.1.5. 5.2.1. 5.2.2. 5.3.2. 
5.3.4. 5.3.5. 5.3.6. 5.3.7. 
5.3.8. 5.3.9. 

 

 Recerca de noves vies d’inversió en els clubs, 
mitjançant subvencions i patrocinis. 

8.1.2. 

 

 Propostes de mobilitat sostenible pels desplaçaments 
del conjunt de federats/es , àrbitres, aficionats/des i 
treballadors/es. 

 
 Donar a conèixer als aficionats al futbol les iniciatives i 

propostes de l’FCF. 

9.5.1. 9.5.2. 9.5.3 9.5.4. 
9.5.5. 9.5.6. 9.5.7. 
12.11.6. 
 
9.6.1. 

 

 Fem unes oficines sostenibles. 
 
 Crear una guia per fer que els clubs siguin 

ambientalment sostenibles. 
 
 Impulsar el reciclatge al futbol i futbol sala català. 

12.1.1. 12.1.2. 12.1.3. 12.1.4. 
12.1.5. 12.1.6. 12.1.7. 12.2.1. 
12.2.2. 12.2.3. 12.2.4. 
12.2.5. 12.3.1. 12.3.2. 
12.3.3.  
12.3.4. 12.3.5. 12.4.1. 
12.4.2. 12.4.3. 
12.4.4. 12.4.5. 12.6.1. 
12.7.1. 12.7.2. 12.7.3. 
12.7.4. 12.8.1. 12.9.1. 
12.9.2. 12.9.3. 12.10.1. 
12.10.2. 12.10.3. 12.10.4. 
12.10.5. 12.11.1. 12.11.2. 
12.11.3. 12.11.4. 12.11.5.  
 

 

 Introduir la sostenibilitat e indicadors clau en les 
memòries anuals 

16.1.3. 16.2.1. 
 

 

 A la recerca d’aliats. 17.2.1.  17.2.2.  17.5.1.  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2 
Proposta de priorització de 4 primeres 

accions a desenvolupar 

  



 
 

 
 

 
 
 

 

Impulsen la mobilitat sostenible 
 
Mes de 5 mil partits de futbol es celebren a Catalunya els caps de setmana que impliquen el 
trasllat de més de 150mil federats amb els corresponents arbitres , entrenadors i aficionats.  
 
Amb l'objectiu de reduir l'empremta de CO2 produïda per els desplaçaments, Seat Mó i 
l'FCF estableixen una aliança per la promoció de la mobilitat sostenible en el futbol català. 
 
El lideratge de SEAT en la mobilitat urbana sostenible i la aposta per l'Agenda 2030 de l'FCF 
donen solidesa a aquesta col·laboració. 
 
La proposta dels principals termes de la col·laboració : 
 

1r. establir un acord de col·laboració amb Seat Mó, unitat de negoci de mobilitat 
urbana sostenible de SEAT S.A. 
2n. Estimar l’empremta de CO2 en Tn any derivada del desplaçaments als partits. 
3r. Incorporar a “FCF SHOP”  : una bicicleta ,un patinet , una moto scooter i un cotxe 
elèctrics. 
4t. Dissenyar/adaptar  un programa amb serveis i soluciones de lloguer específics  
(federats y empleats ). 
5é. Establir possibles serveis  i solucions a la mobilitat compartida. 
6a. Elaborar un sistema de patrocini de Seat Mó amb  l’agenda 2030 de la FCF. 

 
 

 Contacte : Lucas Casanovas DG de Seat Mo & Casa Seat.  



 
 

 
 

 
 

 
 

 
El futbol Català recicla 

L’ FCF amb Ecoembes, les Diputacions i algun possible patrocinador col·laboren per fer 
efectiva la recollida selectiva de residus en les instal·lacions esportives dels Clubs de 
futbol (1). 

Aquesta iniciativa s’emmarca dintre del ODS 12 Consum i producció responsables de 
l’Agenda 2030 de la FCF. 

El primer pas es conèixer el percentatge de clubs que actualment estan fent la recollida 
selectiva en les seves instal·lacions (2). 

Amb Ecoembes establir una guia practica per la implantació dels contenidors en les 
instal·lacions esportives (3). 

Les Diputacions, conjuntament amb els Ajuntaments dotaran dels diferents tipus de 
contenidors a les instal·lacions esportives (4). 

També s’ha de dissenyar i llançar una campanya de comunicació amb els elements 
digitals i físics de sensibilització i formació per els clubs, els federats i els aficionats (5). 

L’objectiu d’impacte d’aquesta acció es conquerir que el 85% de les instal·lacions 
esportives de futbol de Catalunya reciclin en el 2025. 

 

 

 

(1) Memoràndum d’entesa 
(2) Establirem la fitxa tècnica de l’enquesta als clubs, qüestionari i treball de camp 
(3) Per categories, tipus de contenidors, models, dimensions, unitats i emplaçament 
(4) Contacte i procés d’implantació amb Diputacions i Ajuntaments 
(5) Elaboració dels continguts dels elements de comunicació, disseny gràfic, 

programació/impressió i aliança de patrocini. 

  



 
 

 
 

 
 
 
 

 
Fem unes oficines sostenibles 

A tots ens té que preocupar fer un consum responsable i sostenible a les oficines. Una 
actitud més ecològica ens ajudarà a disminuir l’impacte mediambiental, afavorir el 
benestar dels empleats i també reduir despeses. 

Aquest es un assumpte a resoldre per tots/totes els que formem part de la Federació. 
Hem de conscienciar-nos, per conquerir unes bones practiques en sostenibilitat, a més 
a més de les que ja s’han iniciat. 

S’han d’establir consells i normes d’actuació sobre els següents àmbits: 

 Recursos utilitzats: en instal·lacions, equips i maquinaria, eines i utillatges. 
 Estalvi en consum: aigua, energia, paper, material d’oficina i d’altres. 
 Gestió de residus: paper i cartró, envasos lleugers de plàstic i rebuig. 
 Compres de material: esportiu, d’altres, ecoetiquetes. 
 Desplaçaments: al lloc de feina i a activitats federatives. 
 Gestió de proveïdors responsables: compromís amb sostenibilitat i proveïdors locals. 
 
La implementació d’aquesta acció es portarà a terme a traves de:  
 

1r. Campanya de sensibilització i formació d’empleats 
2n. La creació d’un “grup de treball ambiental” 
3r. Elaboració de consells/normes d’actuació per cada un dels àmbits anteriors 
4t. La difusió i posada en practica de les mesures elaborades 
5è. La identificació de possibles bones practiques que puguin derivar-se 
6è. Establir indicadors de partida i de seguiment d’estalvis 
7è. Reportar els avanços: informes 

 
Aquesta acció global s’ha de realitzar amb mitjans propis i sense costos afegits. Per la 
seva naturalesa no es fa necessària l’adopció de cap aliança de patrocini. 

  



 
 

 
 

 
 

 
 

 
A la recerca d’aliats 

 
Les aliances son considerades per U.N. com un element de cooperació necessari que 
enforteix els mitjans d’execució de les accions associades als ODS i conquerir els 
objectius de desenvolupament. 
 
Proposem que les aliances siguin, des de l’inici dels projectes, en peu d’igualtat entre les 
parts i que portin impactes transformadors. Per això:  
 

1r. Definir quin es el perfil dels possibles millors aliats per poder identificar els 
sectors potencials i establir contactes amb empreses. 
 
2n. Establir un protocol d’associació estàndard. 
 
3r. Disseny i continguts del dossier de patrocini estàndard amb l’objectiu de 
convèncer a les empreses i marques que col·laborin amb la FCF i l’Agenda 2030. 
 
4t. Establir els elements d’interès de patrocini: físics i digitals. 
 
5è. Definició dels projectes que volem compartir:  aquells que impliquin un cost 
afegit per l’organització. 
 
7è. Anàlisis dels resultats aconseguits. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3 
Catàleg global de possibles accions 

  



 
 

 
 

En Negreta les accions previstes 

 

ODS 3 SALUT I BENESTAR 

3.1.2. Captar joves amb risc de exclusió social per que participin 

3.3.1. Desenvolupar programes i practiques nutricionals abans, durant i desprès dels 
entrenaments i partits: dietes 

 

 

ODS 4 EDUCACIÓ DE QUALITAT 

4.2.1. Elaborar material formatiu per la promoció de la diversitat i lluita contra la 
discriminació 

4.2.2. Apadrinar campanyes contra la discriminació del futbol 

4.2.3. Involucrant-se en projectes socials amb persones del àmbit local 

 

 

ODS 5 IGUALTAT DE GÉNERE 

5.1.1. Actuacions en el àmbit escolar: formatives i de captació. Concurs d’idees 

5.1.3. Crear programes específics per nenes i dones orientats a la practica del futbol 

5.1.4. Fomentar l’oferta d’activitat per a nenes 

5.1.5. Organitzar esdeveniments dirigits especialment al futbol femení 

5.2.2. Establir “un segell de qualitat amb igualtat i lluita contra la discriminació” 

5.3.1. Establir patrocinis en empreses per el futbol femení 

5.3.2. Mesures per conquerir una imatge igualitària i plural de les dones en els mitjans 

5.3.3. Implementar la guia per la realització del pla d’igualtat en la Federació i Clubs 

5.3.4. Crear espais específics en la web “dona i futbol” 

5.3.5. Impulsar i col·laborar en una xarxa catalana de dones esportistes 

5.3.6. Establir normes d’utilització d’un llenguatge no sexista i visual 

5.3.7. Crear una Comitè de Futbol Femení en el marc de la Federació 

5.3.8. Revisar la documentació i elements de formació i introduir la perspectiva de gènere 

5.3.9. Elaborar un mòdul de formació, “dona i futbol” 

 

 

 

 



 
 

 
 

ODS 8 TREBALL DIGNE I CREIXEMENT ECONÒMIC 

8.1.2. Propostes de noves vies d’inversions en els Clubs 

 

 

ODS 9 INDÚSTRIA INNOVACIÓ INFRAESTRUCTURES 

9.3.1. Desenvolupar noves plataformes tecnològiques 

9.5.1. Calcular l’empremta de carboni (calculadora) 

9.5.2. Mesures de reducció de l’empremta de carboni  

9.5.3. Programa de mobilitat sostenible per a Clubs, federats i aficionats 

9.5.5. Fomentar els accessos per camins y carril bici 

9.5.6. Establir punts de recarrega 

9.5.7. Establir mecanismes de compensació d’emissions de CO2 

9.6.1. Promoció i cerca de continguts per els aficionats 

 

 

ODS 12 CONSUM I PRODUCCIÓ RESPONSABLES 

12.1.1. Instal·lar cartells informatius i punts d’informació 

12.1.2. Mesures de difusió de la cultura ambiental 

12.1.3. Elaborar programes formatius 

12.1.4. Fomentar la participació de aficionats 

12.1.5 Mesura el numero d’aficionats que accedeixen a les instal·lacions 

12.1.6. Normes d’accés per a discapacitats 

12.1.7. Guia de bones practiques per aficionats 

12.2.1. Recollida selectiva de paper plàstic i, en els casos necessaris, d’orgànica 

12.2.2. Reciclatge del equipament esportiu tèxtil i botes 

12.2.3. Senyalitzar amb cartells el correcte compliment de la separació de residus 

12.2.4. Mesures de reducció de generació de residus 

12.2.5. Reciclat d’aigües residuals 

12.3.1. Protocol de sistemes de domòtica aplicables a Clubs 

12.3.3. Implantar un sistema de gestió ambiental (SGA) per a consums elèctrics i d’aigua 

12.4.5. Innovar en les tècniques de reg 

12.6.1. Normes d’utilització de materials de baix impacte ambiental per remodelacions i 
construccions de instal·lacions 



 
 

 
 

 

12.7.1. Establir i incorporar criteris de sostenibilitat en la compra de productes i serveis 

12.7.2. Allargar la vida útil/cicle de vida del material esportiu: criteris 

12.7.3. Incloure clàusules de sostenibilitat en els plecs de condicions de compra i 
contractes 

12.7.4. Elaborar codi ètic específic per proveïdors i incorporar-lo al canal ètic 

12.8.1. Criteris de compra de merchandising ecològic 

12.9.1. Plantar arbres autòctons de gran mida i alineats 

12.9.2. Establir algunes cobertes vegetals eficients 

12.10.1. definir espais polifuncionals connectats al oci, la cultura i l’activitat esportiva 

12.10.2. Compartir equipaments o altres serveis amb altres municipis 

12.10.3. Diversificar l’oferta esportiva perquè altres segments d’edat o socials puguin 
participar 

12.10.4. Diversificar l’oferta esportiva al llarg de tot l’any 

12.10.5. Mesurar el numero de practicants 

12.11.1. Reducció tendent a cero del paper 

12.11.2. Normes de consum d’aigua  

12.11.3. Normes d’eficiència en el consum d’energia 

12.11.4. Normes de recollida selectiva 

12.11.5. Normes d’eliminació i gestió de plàstics  

12.11.6. Mobilitat compartida i sostenible 

12.12.1. Afavorir la comptabilitat de horaris segons obligacions escolars, laborals i de 
guarda per nens i grans 

 

 

ODS 16 PAU, JUSTICIA i INSTITUCIONS SÒLIDES 

16.1.1. Introduir les dimensions de la sostenibilitat, social, ambiental i econòmica a la 
memòria anual 

16.1.2. Introducció d’indicadors clau en les memòries anuals 

16.1.2. Accions de Salvaguarda de Protecció als Menors Federats 

 

 

ODS 17 ALIANÇA PELS OBJECTIUS 

17.2.2.  Identificar patrocinadors esportius i aliats de l’Agenda 2030 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

4 
Accions transformadores ja en marxa a 

l’FCF 
  



 
 

 
 

        
      ODS       ACCIONS ja en marxa a l’FCF                      Catàleg                           

 

 Tots Som Un Batec : Cadioprotegir totes les instal·lacions 
 +Kesport : Hàbits saludables + Escola va fer formació? 
 Mutualitat : Sanitat de referència 

3.4.1. 
3.3.1. 

 

 Formacions – Escola Entrenadors – Titulacions + Dia 
Entrenador 

 Formacions – Escola Arbitres – Titulacions 
 Formació en Protecció de Dades - FCF 
 Formació en DEA – FCF 
 Formació Clubs de 2a i 3a amb Mossos 
 Compliance Penal 
 Formació Integritat RFEF  

 
 
 
 
4.2.1. 

 

 Orgullosa – Promoció d’Igualtat de la dona al Futbol 
 Beques Arbitres Femenines 
 Beques Formació Escola 

5.1.1. 5.1.2. 
5.1.3 5.1.4. 
5.1.5. 5.2.1. 
5.2.2. 5.3.2. 
5.3.3. 5.3.4. 
5.3.5. 5.3.6. 
5.3.7. 5.3.8. 
5.3.9 

 

 Tots Som Un Equip:  
 Subvencions si els Clubs milloren la seva Gestió – Tributs i 

Comptes 
 

8.1.2. 

 

 FCF TV  
 eFUTBOL  
 AvantMatx  
 FCF Premium  

 

9.3.1. 

 

 Reducció del Consum d’Aigua ampolles de plàstic 
 Domòtica aplicada al consum elèctric 
 Oficines sostenibles amb el reciclatge 
 

12.11.5. 
12.3.1. 

 

 Joc Net  
 Prou Violència al Futbol  
 Respecte  
 Zero Insults a la Grada  
 JoJugoNet – Amb Mossos i la DGAS + aviat la FCBQ 
 Comissió de Ètica i Anti violència  
 Mesures Internes Anti Corrupció  

16.3.1. 
16.5.1. 
 

 

 RFEF + UEFA - Plà Estratègic 
 Mossos – Violència 
 Mutualitat - Salut 
 Fundació Leo Messi – Salut 
 Fundació La Caixa – Salut 
 Fundació FCF - Desigualtat 

 

17.2.2. 



 
 

 
 

 


